Vastaajista
59/179 — 32,96 %

Aloitusika
5-7 vuotta

Kaupungin toimintaa 18,64 %
Pallopiirin toimintaa 20,34 %
Oma seura 38,98 %
EOS 22,03 %

94.92 % suosittelisi
toimintaa muille

TURUN NAPPULALIIGA
Vanhemmat/Pelaajat

Valmentamisen taso. Miten valmentajat padsevat mukaan

ja miten heita koulutetaan. Liikaa painoarvoa pelitekniikalle ja
voittamiselle. Kysymys kuitenkin pitéisi olla sosiaalisesti
kasvattamisesta. Ei valmentajan henkilokohtaisista ambiiteista
lajia kohtaan.

Toiminnasta tiedottamiseen ja markkinointiin voisi panostaa
lisaa.

Aina harjoituksien ei tarvitsisi olla niin "totista totta" pelaajat
kuitenkin lapsia ja leikin avullakin paastaisin paljon eteenpdin

talvisarjan osalta olisi mieluisampaa jos peleja olisi samana
paivana ainakin muutama. Olisi myds mukavaa jos nappulaliiga
jarjestaisi teemailtoja vanhemmille, jossa olisi asiantuntija
puhumassa esimerkiksi lapsen ravitsemuksesta,

likunnan tarkeydesta yms.

Ulkoinen vietintd on aika vaatimatonta. Monennen polven
turkulaisille Nappulaliigan olemassaolo lienee itsestdénselvyys,
mutta kapunkiin myéhemmin muuttaneille asia tuskin on nain.
Kun viela on valtakunnan tasolla véahan poikkevasta
toimintamuodosta. Toki kysymalla asia selviaa, mutta
markkinoinnilla voisi aloittamiskynnysta vielda madaltaa

ja pelaajamaaraa kasvattaa?

Yleisarvosana KA 8,62

Aluetoiminnan KA 8,62

Valmennuksen KA 8,25

Pelitoiminta KA 8,42

Tiedottaminen KA 8,20

Markkinointi KA 7,73




TURUN NAPPULALIIGA
TuNL:n toimihenkilot

3c Nettisivuilta [6ytyy helposti tarvittavat lomakepohjat ym.
VaStan ISta Kuitenkin ohjeistusta olisi hyva selkeyttaa varsinkin Aluetoiminta KA 7.93
48/179 _ 26 82 % lomakkeiden tayttamisen ja l&ahettamisen osalta. Esim. !
g toimintasuunnitelmakaavakkeen kohdalla lukee, etta

suunnitelma on hyva tehda alkukaudesta. Jaa epaselvéaksi,

onko pakko, ja pitaékd se lahettda jonnekin vai sailytetaanko
Aloittaessani toimintaa sain riittavasti omassa arkistossa, kun taas toimintakertomuskaavakkeen
tietoa TuNLnN arvoista, tavoitteista, kohdalla lukee selvasti palautusajankohta ja -osoite. Kaupparitoiminta KA 8,04
toiminnasta, koulutuksesta ja kaytannon

asioista.
Vain perusasiat oikein tekemélld saavutetaan tuloksia.
10,42 %

Taysin erimielta

jokseenkin erimielta 35,42 % e o , _ .
EOS 417 % Olen juuri aloittanut jojona, eli en ole viela oikein paassyt

jokseenkin samaa mielta 39.58 % alkuun, siita johtuu tietamattamyyteni. Voisin varmasti menna

taysin samaa mielta 10,42 % nettisivuille opiskelemaan. Minulle ei kyllakaan ole sanottu,
etta olisi hyva tutustua eria asioihin. En esim. tieda mika on
kaupparitoimintaa...

Turun Nappulaliigan valmentajille tulisi perustaa
valmentajakerho, jossa uudet ja kokeneet valmentajat
voisivat vaihtaa kokemuksia. Kokoontuminen esimerkiksi
kerran kuussa.

Enemman taitokoulutapahtumia nuorimmille ikéaryhmille.
Valmentajien ja valmennuspéaallikdn vuorovaikutusta voisi
lisata. * Nappulaliiga voisi tuottaa enemman materiaalia
harjoituskuvioista ja pelitaktiikasta. * Valmentajien
koulutustasoa voisi nostaa (eli vaatia vahintaan D-kurssi
vastuuvalmentajilta). * Jarjestaa tapahtumia jossa lapset
saisivat tavata futistahtia, esim. Jari Litmasen tai

Sami Hyypian.




Vastaajista
46/179 — 25,70 %

Olisitko sind/seurasi valmis auttamaan ja
tukemaan aluejoukkueitamme

Kylla 71,74 %
EOS 23,91 %
Ei 4,35 %

Lapsen tulee kaupparijoukkueen lisaksi
edustaa aluejoukkuettaan

Taysin samaa mielta 36,96
Jokseenkin samaa mielta 36,96
EOS 8,70 %
Jokseenkin eri mielta 17,39
Taysin eri mielta 0 %

TURUN NAPPULALIIGA
Muut turkulaiset jalkapalloseurojen toimijat

Aluetoimintaa tehostettava tai painopistetta on lahjakkaimpien
ja motivoituneimpien kohdalla suunnattava entistd enemman
kauppareihin ja taitokouluihin.

TyttOpuolen harrastajamaaran nousu, ehka jopa luovutettava
tyttdpuolen toiminta seuroille, koska tyttdja ei riitd monelle
alueelle. Muodostettava tyttdjen osalta isompia alueita

(tai seurat).

pitdisi saada joka kaupunki osa joukkueille patevia vetajia silla
varhainen henkilékohtainen ohjaus on tarkea

Jatkakaa samaan malliin Suomen oloissa taysin ainutlaatuista
kaupunginosajunnutoimintaa!

Seuroissa - myds suurseuroissa - ollaan osittain koettu
ongelmana pelaajamassojen kasautuminen suurseuroihin.
TuNL:lla voisi olla isompi rooli tAméan kehityssuunnan
muuttamisessa.

Panostusta siihen, ettd harrastajamaara kasvaa tasaisesti.
Panostusta olosuhteiden parantamiseksi. Keskittyminen
ruohonjuuritason toimintaan. Talenttien osalta yhteistoimintaa
seurojen kanssa.

Yleisarvosana KA 8,32

Tehokkuus KA 8,19

Henkilokunta KA 8,80
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